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DEVELOPPER L’EMPLOI POUR
LES MONTPELLIERAINS !

COMMENT :

1. En pariant dés aujourd’hui
sur le dynamisme et la
créativité des jeunes de
Montpellier :

2. En créant les conditions
pour développer et attirer
des entreprises a Montpel-
lier:

3. En diminuant la fiscalité
locale pour dynamiser ces
entreprises :

FAIRE DE

UNE VILLE PLUS HUMAIR

s

COMMENT :

1. En menant une politique
de justice et de solidarité :

2. En améliorant le cadre
de vie, ’habitat et la circula-
tion :

3. En donnant la priorité

aux loisirs et a la culture

pour tous les Montpellié-
rains :

-public le plus large ét en parﬁw!i

Dynamiser I'économie pour préparer I'avenir et créer des emplois, c'est
une priorité pour Montpellier.

- La ville de Montpellier financera chaque année 5 chaires municipales
pour stimuler la recherche et ses applications économiques.

- Un poste de maire-adjoint chargé des relations universités/mu-
nicipalité sera mis en place.

- La municipalité créera des bourses destinées a récompenser les
meilleures initiatives des jeunes dans le domaine de 'emploi.

- Elle financera également des programmes de lutte contre I'échec
scolaire et l'illettrisme chez les jeunes les plus défavorisés, pour
que chacun ait de meilleures chances de réussite.

- En accord avec les représentants des différentes professions, la ville
définira un plan de développement des infrastructures écono-
miques de l'agglomération Montpelliéraine.

- Les conditions de vente et de location des locaux professionnels
seront améliorées pour favoriser la création d’entreprise.

- La municipalité s’engage a stabiliser et & réduire la fxscaﬂtéloame e

pour les entroprises.

Plus humaine parce que plus solidaire, plus agréable a vivre, plus
ouverte ala culture et aux loisirs, Montpellier devra permettre atous
ses habitants de s'épanouir en toute liberté.

- pour les personnes agées, une politique de la 3¢ jeunesse sera
mise en place.

- La municipalité s'engage a concevoir tous les équipements
municipauxen fonction des besoins des personnes handicapées,
et en consultant largement les représentants de leurs associations.
- La municipalité engagera une lutte active contre la toxicomanie et
pour la réinsertion des jeunes en détresse.

-Pourque chaque Montpelliérain vive en toute sécurité, la Municipali-
té organisera des rondes d'ilotiers et des permanences de poli-
ciers en liaison avec les mairies de quartier.

- A partir d’une réflexion urbanistique d’ensemble, la municipa-
lité entreprendra la réhabilitation du centre ville et la construction de
nouveaux logements a dimension humaine.

- Un nouveau plan de circulation rééquilibrera la place des plétons :
des voitures et des transports en commun dans Montpellier. - =

- Un nouveau mode de transports an commun, rapide et ad:
centre ville, sera mls en place {Ha

- Des espaces de 1ol

- La création culturelle des artistes Iocaux sera actlvement encou-
ragée par la municipalité.

- La municipalité mettra I'accent sur le développement des sports
pour tous.




STRUIRE LA DEMOCRATIE
LOCALE A MONTPELLIER!

Donner & chaque montpelliérain la possibilité de s’exprimer dans les
jJournaux municipaux, simplifier les relations entre les habitants et les
services administratifs de la ville, confier 8 chaque quartier un véri-
table pouvoir de décision ; tels seront les trois points forts de la
démocratie locale dans notre ville.

COMMENT :

1. En ouvrant les jour- -Danschaque numéro, un espace sera réservé aux remarques et aux

naux municipaux a tous suggestions des Montpelliérains. o

les montpelliérains : - Les minorités politiques et les associations bénéficieront d'un
espace rédactionnel qu’elles pourront utiliser librement.

- Des représentants de ’opposition municipale feront partie des

comités de rédaction des journaux municipaux.

2. En faisant de la mairie - Pour simplifier et clarifier les relations entre les services municipaux
une “"Maison de verre”’ et leurs utilisateurs, un maire-adjoint sera nommé pour étre
meédiateur entre le public et 'administration.
- Les Montpelliérains seront largement informés de chaque décision
municipale. Chaque année, lamairie publieraun annuaire simplifié
de toutes les décisions prises.
- Une “commission pour I'information municipale”, indépen-
dante de la malrie organisera tous les 6 mois une séance publique
de questions/réponses entre la municipalité et la presse locale.

3. En donnant a chaque - Dans chaque quartier, la municipalité mettra en place une mairie
- quartier un véritable pouvoir ~ décentralisée permettant de misux répondre aux demandes spéci-
! d’intervention @ L - fiques de ses habitants.

- Chaque année, ces mairies de quartier seront dotées d'une allo-
cation financiére. En accord avec leurs élus, les habitants du
quartier répartiront cette somme en fonction de leurs besoins parti-
culiers.
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T TPELLlER
ET SON ENVIRONNEMENT

Développer des relations saines, confiantes et paisibles avec la
Région, le Département et les Communes proches, c'est une néces-
sité vitale pour I'avenir de Montpellier.

COMMENT :

1. En établissant avec les - La ville de Montpellier définira avec les communes du district des
communes du district une régles de fonctionnement précises pour assurer un développe-
charte de fonctionnement ment harmonieux et juste de I'agglomération Montpelliéraine.

- 2. En développant des re- - La ville de Montpellier organisera tous les six mois des rencontres
z lations de coopération avec avec la Région et le Département pour coordonner leurs actions.
. . - Avec ses voisines de Nimes et de Sate, Montpellier définira une

laRégionetle Département: politique de développement concerté.

3. En valorisant la ville - Barcelone, Milan et Rome sont les axes de développement privi-
auprés de ses partenaires légiés de Montpellier. LaMunicipalité mettraen oeuvre des program-
européens : mes de coopération technique, économique et culturelle avec ses

;- grandes volisines de I’'Europe.

.- -"Cettecoopération. permettra de valarlsar les polnts forts de
" I’économie Montpelliéraine (I'informatique, la recherche médicale et
les universités) et de développer sa vocation dans l'industrie spatiale.



UNE EQUIPE COMPETENTE POUR
FAIRE GAGNER MONTPELLIER:

L’ardeur de la Jeunesse
10 Membres de I'équipe ont moins de Trente Ans.

La compétence des professionnels
La moitié de la liste est constituée de personnalités
apolitiques qui ont fait leurs preuves dans leur domaine.

Une équipe largement ouverte aux Femmes
Plus de 40 % des colistiers sont des femmes. =

Une équipe d’ouverture
Les sensibilités politiques les plus diverses sont
représentées au sein de la liste.
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